


SOMOS UNA
AGENCIA DE IDEAS
CON CAUSA QUE
UTILIZA EL PODER DE
LA CREATIVIDAD
PARA TRANSFORMAR
REEALD/ADES
SOCIALES




TRABAJAMOS PARA
EMPRESAS, GOBIERNOS
Y ORGANIZACIONES
DESARROLLANDO
PROYECTOS SOCIALES
QUE GENERAN UN
[MPACIO POSIITVO [EN]
SU ENNMORKNO
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MENSAJE DEL FUNDADOR

SARAPE A [0 ANOS

Hoy, a diez anos de emprender este camino, armados sélo con intuicidon y
sentimientos, creyendo que las cosas podian ser diferentes y que el poder
de la comunicacién podia transformar realidades recordamos, que hemos
transitado de la conviccion de que nuestro talento podia hacer la
diferencia hacia el convencimiento que el talento de toda persona puede
cambiar su propia realidad.

Hoy, a diez anos, descubrimos que el poder de la creatividad asi como la
pasidon personal y colectiva tienen mds fuerza que muchos problemas,
que se puede transformar realidades y que por mds complejas que

estas sean siempre pueden ser mejores.

Hoy, a diez anos, dia con dia, comprobamos que cada pequeia accion
hace una diferencia, vemos con inspiracidn que, con la suma de
nuestras pasiones y talentos, cada ano vamos haciendo que estas
acciones tengan mads relevancia, involucren a mds actores y
construyan escenarios colectivos mds positivos para sus entornos.



Hoy a diez anos comprobamos que uniendo visiones, pasiones y conocimientos
podemos llegar lejos, que lo que nos hace fuertes somos nosotros y lo que nos une es
el sueno de que las cosas pueden ser diferentes; hoy somos mucho mejores que anos

atrds y constituimos algo infinitamente mds hermoso de lo que nos imagindbamos
hace 10 anos; manana seguiremos creyendo y experimentando, conflando en nuestra
intuicion y en nuestro talento para seguir siendo disruptivos en lo social e inspiradores
en lo profesional.

Hoy a diez anos, con mas de 200 proyectos, millones de personas impactadas y
beneficiadas trabajando para todas las organizaciones, empresas y proyectos que
siempre soAamos y apoyando en la transformacion sistémica de nuestro pais sabemos
que no hay proyecto que no podamos lograr ni cliente al que no podamos impactar.

Hoy, a 10 anos, siendo una empresa B, reconocidos Best For The World, con nuestras
propias metodologias y modelos de prevencién y con la vista puesta en el futuro confiamos
gue no hay reto ni problematica que no podamos afrontar; hoy nada nos detiene, hoy,
cada dia, sohamos mads en grande.

Sigamos avanzando con esa dedicacién y valores que nos han llevado a crecer afo con ano
COMO empresa, COmo grupo y como personas; sigamos construyendo nuevos futuros,
abriendo fronteras e inspirando mejores realidades.

Gracias infinitas a los que estuvieron, gracias a los que estdn, gracias a los que siempre han
estado y a los que estardn. Gracias por 10 anos de ideas con causa.

Hassan Oropeza Rizk



Valor ambiental

Valor econémico

Valor social

NUESTRO
PROPOSITO

Generar transformacion social a partir
de la creatividad, innovacion y el poder
de las personas

Buscamos hacer que todos nuestros
clientes creen valor con impacto en
todas sus acciones.

Ayudamos a empresas, organizaciones
y gobiernos a maximizar su impacto
social a través de procesos creativos y
de innovacion.



DIAGNOSTICO E
INVESTIGACION

DISENOY _
PLANEACION

? SEGUIMIENTO

NUESTRA
PROPUESTA
D3 VALOR

Somos la unica agencia de México

con enfoque 100% social que tiene la i
capacidad, el conocimiento y la MEDICIONY
experiencia para ofrecer el ciclo EVALUACION

completo de transformacion:

GENERACION
DE EVIDENCIA




Consultoria y
estrategia social

Inteligencia
Social

N U EST ROS Produccién
SERVICIOS

programas
sociales

Eventos con
Causa

Marketing
Social



Sarape Films

Casa productora
especializada en realizar
cine y video con
temdticas sociales,
ambientales y culturales
desde una oéptica de
derechos humanos.

FAMILIA
ER/A

SIAR/AP

Cuatrocientas Voces

Estudio de produccion
de musicq, spots de
radios, jingles y
cualquier produccién
de audio.

Durante estos 10 anos hemos ido creando una red de
alianzas comerciales con empresas con la que

compartimos la misma visidon y cuyos servicios forman

El Telar de
Sarape AC

Nuestra asociacion
civil por medio de la
cual hacemos
proyectos sin fines
de lucro con
colectivos o zonas
que se encuentran
en condiciones
desfavorables, en
resgo o en
exclusion.

Sarape LAB

Laboratorio del futuro
a través del cual
diseAamos proyectos
disruptivos que con
tecnologia puedan
dar soluciones @
problemdticas
globales

parte de nuestra cadena de valor. Alguna de estas
empresas surgieron como un intraemprendimiento y
ahora ya son organizaciones autonomas.

Food Funding

Empresa social con el
objetivo de concientizar
a la poblacién sobre el
despilfarro de alimentos
a través de los servicios
de catering con comida
rescatadaq,
certificaciones de
eventos sin desperdicio
de alimentos y
donaciones.



CDMX 'y Guadalajara
Oficinas centrales de
Sarape Social

Oficinas de Grupo
Map distribuidas en el
resto de la Republica
Mexicana

FORMAMOS
PARTE DE

GRUPO MAP

Grupo de agencias
especializadas en Marketing.

Sarape Social se une en 2016 a
abrir el drea social.



NUMERALIA
GENERAL

Nuestro impacto no tiene

fronteras, trabajamos a nivel Estados Unidos
nacional e internacional ™

Alemania

R e

Proyectos y
campanas

De personas alcanzadas

con nuestras CCImpCIﬁCIS
Latinoameérica

Personas beneficiadas
con nuestros proyectos




NIUMIER/ANL/A
GENERAL

10
ANOS




Eventos -
con Causa

Emprendimiento- A\ Produccion
. .. Audiovisual

IS - Bienestar \ .
+ AN ‘Economia - Animal A W

Social

: .- Alimentacién
Prevencion
» ' . de
Tecnologia Violencia
Civica -

Desarrollo

Sy Género Migracion |
Comunitario j 9

2R Comunicacién
-Educacion ‘ |

P
[

Reinsercion U " | «' ~
’ \ "*

Social )
Infancia

Turismo

3
9
) ‘,,‘ s -
‘ =2 f
’, ASY P’ N
',.- . “ D
3 )
= — L
e i \g N
) y 4 T
3 3 o
g k 1 4 3
K [ \
H 4 "
K 7,
v
A

Resiliencia

Movilidad

Innovacion Sustentabilidad

Artey
Cultura

EN

R

AREAS DE

SRUISE




METODOLOGIA DE
EVALUACION DE
INCIDENCIA Y
TRANSEORMACION

Medir y evaluar cada uno de nuestros proyectos es esencial para
lograr comunicar correctamente los resultados de su implementacion
e identificar aquellas dreas donde fue posible incidir para lograr la
transformacién de las audiencias receptoras.

Ya sea en territorio o digital, algunas de las dreas que evaluamos son:

e Agenciamiento e Engagement
 Aprendizaje Significativo e Cohesion social
« Sentido de pertenencia  Transformacion del sentimiento

 Organizacién Comunitaria

Nos apoyamos en plataformas e indicadores internacionales para la
construcciéon de nuestras herramientas de evaluacién, de acuerdo a
las necesidades de cada proyecto.



La Brujula de la Efectividad es nuestra

propia metodologia open source, la cual es
nuestra guia para todas nuestras

intervenciones en territorio.

RELACIONES DE
IGUAL A IGUAL

GENERACION Y
COMUNICACION
DE EVIDENCIA

5

TRASCENDENCIA
EN EL TIEMPO

AGENCIAMIENTO DE
TRANSFORMACION

GENERACION DE
CONOCIMIENTO
COLECTIVO

Para conocer mds sobre nuestra
NP metodologia consulta en:
ﬂ < Manual de Transformadora Social



http://www.cca.org.mx/usaid_colecciones/pdfs/Coleccion_jovenes/Manual_Transformadora_Social.pdf

CAPAS DE
MPACTO

Desarrollamos todos nuestros proyectos a
partir de las habilidades y posibilidades de
las personas, comunidades y
organizaciones.

Es asi que aplicando la creatividad como
detonante de transformacion y disehando
estrategias unicas para cada proyecto,
logramos un impacto en diferentes capas

A lo largo de 10 aios, estas son nuestras
capas de impacto.

COMUNICANDO

LLAMANDO A
LA ACCION

FORTALECIENDO
CAPACIDADES

INTERVINIENDO
TERRITORIO

GENERANDO
EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS
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COMUNICANDO

Inspiramos, sensibilizamos y promovemos.

Convertimos las acciones en contenidos y los contenidos en historias. Usamos el
poder de la creatividad y la comunicacién para generar transformaciones
individuales y sociales.

A lo largo de estos 10 anos hemos desarrollado mds de 50 campafas de
comunicacion con las cuales hemos alcanzado a mds de 20 millones de
personas en México, Latinoamérica y Europa.
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LLAMANDO A
LA ACCION

Impulsamos a las personas a tomar acciones para transformar su realidad.

Un eje fundamental de nuestros proyectos es impulsar a que las personas
sean conscientes de su propio potencial para que puedan tomar acciény
modificar su realidad. Esto asegura que el impacto de los proyectos sea
trascendente en el tiempo.

HACEMOS



FORTALECIENDO
CAPACIDADES

Formamos agentes de cambio y dotamos de herramientas para
explotar su potencial

Las personas, comunidades y organizaciones tienen talentos y
capacidades que pueden ser utilizados para generar cambios positivos.
Promovemos su desarrollo, fortalecimiento y articulacion para detonar
acciones con impacto.
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CORNSTIRUN

COMUNIDAD

EIN

DO

Generamos lazos para descubrir nuevas maneras de crecer en comunidad

Abordamos las problemdaticas desde enfoques sistémicos . Impulsamos los
cambios individuales, promovemos el trabajo por lo colectivo y cuidamos el
entorno. Trabajamos en la construccion de comunidad para la busqueda de

soluciones utilizando la innovacion y la creatividad.
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©ERNERANDO
EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

Experiencias que transforman y trascienden

Generamos experiencias inolvidables para que a través de ellas logremos conectar
con las personas. Con actividades ludicas, creativas y multisensoriales buscamos
informar, sensibilizar e invitar a las personas a tomar accidon y transformar su mundo.

No aseguramos que todas nuestras experiencias sean sustentables, con impacto y
para todas y todos.

HACEMOS



RESULTADOS DE
NUESTRO [MPACTO

En 10 anos de trabajo hemos ayudado a maximizar el impacto de
nuestros clientes y a encontrar su causa, implementando distintas
acciones con las cuales logramos generar cambios positivos en sus
Areas de interés:

e Medio ambiente  Promocién del arte y la cultura
e Movilidad  Promocion turistica

e Salud * Consultoria organizacional

« Prevencion de violencia * Desarrollo comunitario

e Emprendimiento * Migracion

 Igualdad de género
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o BJ ETIvos D E La Agenda 2030 reconoce el papel fundamental del sector privado
para lograr el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
>:§:§A : :@ -|;||l|@ A lo largo de estos 10 anos, hemos contribuido al cumplimiento de
estos ODS.
Somos la agencia que lleva la comunicacién de la Agenda 2030 del
D pais para la Oficina de la Presidencia de la Republica
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CERTIFICACIONES

En 2018 obtuvimos la certificacién de Empresa B.

Este distintivo es otorgado a las empresas que buscan dar
una solucién a problemas sociales y medioambientales desde
el negocio mismo, es decir, sin perder de vista la rentabilidad,
pero generando un impacto positivo en la sociedad.

Al ser una Empresa B certificada formamos parte de una
comunidad global que se compromete a ser un nuevo sector
de la economiaque utilice el poder del sector privado para
crear beneficios para.las personas y el medio ambiente.



Empresa B certificada
Best For The World 2019
en Gobernanza

Certificado de Great

Place to Work
Grupo Map

CERTIFICACIONES

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

ESR

Certificaciéon de Empresa
Socialmente Responsable
Grupo Map

Certificaciéon de
Cumplimiento Ambiental
Voluntario 2019
SEMADET

Certificacion
ISO 9001-2016
Grupo Map

Certificaciéon de Desarrollo
Sustentable y
Responsabilidad Social
2017 por AMAPRO

Grupo Map

Certificaciéon de Desarrollo
de Colaboradores y
Personal 2017 por AMAPRO

Grupo Map





http://www.cca.org.mx/usaid_colecciones/pdfs/Coleccion_jovenes/Manual_Transformadora_Social.pdf




MENCIONES
EN (MED10S

En nuestros 10 anos de transformar
realidades sociales mas de 500 medios
han compartido nuestros proyectos y
programas como contenido de valor.

S xpok

Comunicacién de Sustentabilidad y RSE

@

Radio
Formula

Chilango

Merca20 Ads:World
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ot rons IMPACTO
e - HACIA

ADENTRO

Entendemos que el impacto y la
Empleados transformacion social tienen un efecto
felices boomerang de adentro hacia afuera. Por ello

buscamos constantemente incorporar
mejores prdacticas de cuidado, formacion,
‘ innovacion y busqueda del propdsito personal
Empleados para lograr que Sarape Social sea un lugar en

AL : —— el que todos los colaboradores encuentren
crecimiento y satisfaccidén y asi mejorar
constantemente nuestra propuesta de valor.

Porque somos una agencia de personas,
para las personas.

Soluciones creativas
a problemas
complejos




"Best for the World" es el reconocimiento a
aquellas Empresas B certificadas que se
encuentran en el 10% de los mejores puntajes en
la Evaluacion B a nivel mundial.

En 2019 obtuvimos este reconocimiento por
nuestro alto puntaje en la categoria de
Gobernanza. Esto significa que probamos utilizar
a nuestro modelo de negocio como una fuerza
para el bien, implementando las mejores
prdcticas de transparencia y responsabilidad.

Estas son algunas de nuestras buenas practicas de Gobernanza:


http://sistemab.org/como-me-sumo/
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CODIGO DE

Todos nuestros proyectos generan transformacién social
positiva y no aceptamos ninguna asignacion que no vaya
alineada a los valores y causa de esta empresa.

Respetamos en todo momento los compromisos establecidos
en nuestros contratos, convenios y acuerdos comerciales.

Protegemos toda la informacién que se nos haya confiado de
acuerdo a las leyes de manejo de informacidén y utilizando
nuestro aviso de privacidad.

Todos nuestros integrantes estan comprometidos con causas
sociales.

Trabajamos en un ambiente de total respeto y confianza.

Cualquier conflicto que afecte la paz y cordialidad dentro de
Sarape social, serd atendido de forma urgente.

Realizamos el ejercicio de escucha activa dentro del equipo
de Sarape, con nuestros clientes, con proveedores o con
cualquier colaborador.

Somos profesionales.

Fomentamos la igualdad de acceso a oportunidades.

STICA

Somos un equipo incluyente y reprobamos la discriminacion.
Trabajamos bajo la |égica de cultura de paz.

No nos involucramos en comportamientos deshonestos ni de
abuso.

Somos transparentes en nuestros procesos de toma de
decisiones.

No hacemos proselitismo ni trabajamos para partidos politicos.

No aceptamos sobornos ni nos comprometemos en actitudes
corruptas.

Nos comprometemos a ofrecer a nuestros clientes y proveedores
un trato digno y la mejora continua en nuestros servicios,
actuando de forma proactiva para maximizar nuestro impacto.

Nos comprometemos a no tener relaciones comerciales con
instituciones o personas que se contrapongan con los valores
de Sarape Social.

Entendemos que la ética es el cuidado a nosotros mismos a los
otros y a nuestro entorno, por esta razén todas nuestras
acciones buscan reducir nuestra huella ambiental.



VOLUNTARIADO
EN NUMEROS




RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESARIAL

EL TE LAT!
«eSarape A.C.

Nos unen las causas sociales y
nuestro compromiso por
mejorar la realidad.

A través de El Telar de Sarape,
nuestra asociacion sin fines de
lucro, buscamos generar
acciones que den soluciones la
las causas y problemdaticas
que mas nos importan. Es
nuestro compromiso por seguir
impactando mas alld de
nuestro modelo de negocio.



EL TELA

2 /A

RIAPIS

Sarape Social funda su asociacion civil en el ano 2012 con sede en
Guadalajara (México). Esta asociaciéon cumple con el fin de brindar el
apoyo necesario a los colectivos o zonas que se encuentran en
condiciones desfavorables, en riesgo o en exclusion, para mejorar las
condiciones de vida y contribuir a la promocién del desarrollo sustentable.








mailto:contacto@sarapesocial.com
http://www.sarapesocial.com

